
О выполнении мероприятий, предусмотренных 

Планом противодействия коррупции в Ростовстате на 2016 – 2017 годы  

в 2016 году 
 

 

В соответствии с приказом Росстата от 19 апреля 2016 года № 202 «Об 

утверждении Плана противодействия коррупции в Федеральной службе 

государственной статистике на 2016-2017 годы» в Ростовстате приказом от 

28 апреля 2016 года № 47 был утвержден "План противодействия коррупции 

на 2016-2017 годы в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Ростовской области" (далее – План). План 

был размещен на официальном Интернет-сайте Ростовстата. Контроль за 

выполнением мероприятий, предусмотренных Планом, осуществляется 

руководителем и Комиссией по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных гражданских служащих 

Ростовстата (далее – Комиссия).  

Во исполнение пункта 1 Плана, об обеспечении действенного 

функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных гражданских служащих 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по Ростовской области приказом Ростовстата от 12.02.2016 № 19 был 

утвержден персональный состав Комиссии. 

Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.  

В 2016 году было проведено 7 заседаний Комиссии, на которых были 

рассмотрены материалы в отношении 23 федеральных государственных 

гражданских служащих, актуализирован Реестр должностей, исполнение 

обязанностей по которым подвержено риску коррупционных проявлений.  

По исполнению пункта 2 Плана, об обеспечении усиления работы 

должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции, по 

формированию у гражданских служащих Ростовстата отрицательного 

отношения к коррупции граждане, назначаемые на должности гражданской 

службы, знакомятся, под роспись, с нормативными правовыми актами по 

вопросам противодействия коррупции. Гражданские служащие Ростовстата 

знакомятся, под роспись, с вновь принятыми нормативными правовыми 

актами по вопросам противодействия коррупции. 

Вопросы антикоррупционной деятельности были рассмотрены на 

расширенном заседании коллегии Ростовстата 15.03.2016г. Во 2016 году в 

отделах Ростовстата было проведено 19 занятий производственно-

экономической учебы по антикоррупционной тематике. 

По исполнению пункта 3 Плана, об осуществлении комплекса мер по 

соблюдению гражданскими служащими Ростовстата ограничений и запретов 

и исполнения ими обязанностей, установленных законодательством  

Российской Федерации, в целях противодействия коррупции; ограничений, 

касающихся получения подарков, в том числе направленных на 

формирование негативного отношения к дарению подарков указанным 

служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных (должностных)  обязанностей, а также 



организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям 

несоблюдения гражданскими служащими и работниками запретов и 

неисполнения обязанностей,  установленных в целях противодействия 

коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и 

порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер 

юридической ответственности, все госслужащие Ростовстата ознакомлены с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г.   

№ 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц, о получении 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 

средств, вырученных от его реализации». Должностному лицу Ростовстата, 

ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, уведомлений о получении подарков за 2016 год не 

поступало. 

Во исполнение пункта 4 Плана, об организации приема сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей гражданской службы, гражданскими служащими, в период с 1 

января 2016 года по 30 апреля 2016 года, был организован прием сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (далее – Справка) гражданских служащих Ростовстата, 

включенных в Реестр должностей  федеральной государственной 

гражданской службы, исполнение обязанностей по которым подвержено 

риску коррупционных проявлений, а также их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей за период с 1 января 2015 года по 31 декабря 2015 

года.  

Во исполнение пункта 5 Плана, о подготовке к опубликованию 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на официальном сайте Ростовстата и размещении 

указанных сведений на официальном сайте Ростовстата, данные справок 

были размещены на официальном Интернет-сайте Ростовстата 21 мая 2016 

года. 

Во исполнение пункта 6 Плана, об анализе сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных гражданскими служащими и руководителями организаций, с 

целью контроля за соответствием расходов лиц, представивших справки о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, их доходам специалистом административного отдела, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Ростовстате, был проведен сравнительный анализ 

справок, представленных госслужащими за 2014 и 2015 годы.  

Во исполнение пункта 7 Плана, о проведении проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими 



служащими, в ходе анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими 

служащими Ростовстата, не было выявлено Справок, по которым возникло 

обоснованное сомнение в достоверности и полноте представленных сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Во исполнение пункта 8 Плана, об осуществлении контроля 

исполнения гражданскими служащими Ростовстата обязанности по 

предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении 

иной оплачиваемой работы, гражданские служащие Ростовстата, 

предварительно уведомляют представителя нанимателя о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой 

конфликт интересов.  

В 2016 году поступило 22 уведомления о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу от гражданских служащих Ростовстата. Фактов не 

уведомления или несвоевременного уведомления представителя нанимателя 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, за истекший период 

2016 года, в Ростовстате не выявлено.  

По пункту 9 Плана, об организации работы по рассмотрению 

уведомлений гражданских служащих и работников о факте обращения в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

организация работы осуществляется в соответствии с приказами Росстата от 

13 июля 2015 г. № 309 «Об утверждении Порядка уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы 

государственной статистики к совершению коррупционных правонарушений, 

регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений» 

(зарегистрирован Минюстом России 6 августа 2015 года, регистрационный 

№ 38375), от 6 апреля 2015 г. № 162 «О Порядке уведомления работодателя о 

фактах обращения в целях склонения работников организаций, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой 

государственной статистики, к совершению коррупционных 

правонарушений» (зарегистрирован Минюстом России 21 апреля 2015 года, 

регистрационный № 36972), от 30 сентября 2015 г. № 452 «О внесении 

изменения в Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников организаций, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Федеральной службой государственной статистики, к 

совершению коррупционных и иных правонарушений, утвержденный 

приказом Федеральной службы государственной статистики от 6 апреля 2015 

г. № 162» (зарегистрирован в Минюсте России 19 октября 2015 года, 

регистрационный № 39360).  

Уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения гражданского служащего к совершению коррупционных 

правонарушений от гражданских служащих Ростовстата, в 2016 году не 

поступало.  

Во исполнение пункта 12 Плана, об организации повышения уровня 

квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, обучение и повышение уровня 



квалификации гражданских служащих Ростовстата в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, 

происходит в соответствии с планами по обучению и повышению 

квалификации гражданских служащих Ростовстата.  

В сентябре 2016 года двое гражданских служащих Ростовстата прошли 

обучение с применением дистанционных технологий по теме «Актуальные 

аспекты повышения эффективности управления структурным 

подразделением в системе государственной гражданской службы, связанные 

с внедрением современных кадровых, информационных и 

антикоррупционных технологий». 

Во исполнение пункта 13 Плана, о систематическом проведении 

оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Ростовстатом 

своих функций, внесении изменений в перечень должностей федеральной 

государственной гражданской службы, замещение которых связано с 

коррупционными рисками, по результатам мониторинга должностных 

регламентов гражданских служащих, были внесены изменения в Перечень 

должностей, данные изменения рассматривались на заседании Комиссии и 

были утверждены руководителем Ростовстата. 

Во исполнение пункта 15 Плана, об обеспечение действенного 

функционирования межведомственного электронного взаимодействия в 

Ростовстате и электронного взаимодействия Ростовстата с гражданами и 

организациями; единой системы документооборота, позволяющей 

осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов, в 

Ростовстате продолжается публикация на официальном Интернет-сайте 

информационных материалов, статистической информации, форм 

статистических наблюдения, ежегодного Каталога статистических изданий, 

информации о вакансиях. 

Контроль за исполнением документов, в том числе и обращений 

граждан, юридических лиц в Ростовстате ведется с помощью единой системы 

электронного документооборота. 

Во исполнение пункта 16 Плана, о повышении эффективности 

противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

совершенствование условий, процедур и механизмов государственных 

закупок, в Ростовстате работает единая комиссия по осуществлению закупок 

для нужд Ростовстата.  

В целях обеспечения открытости, конкуренции и устранения 

коррупционных рисков при размещении государственных заказов в 

Ростовстате процедуры по размещению заказов проводятся в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». Кроме заключения 

государственных контрактов и договоров с единственным поставщиком на 

выполнение работ или оказание услуг, размещение заказа для 

государственных нужд осуществляется способом запроса котировок, 

конкурсов и открытыми аукционами в электронной форме. Так, в 2016 году 

проведено 8 аукционов в электронной форме, 16 запросов котировок.  



Во исполнение пункта 18 Плана, об обеспечении размещения на 

официальном Интернет-сайте Ростовстата актуальной информации об 

антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, 

посвященного вопросам противодействия коррупции, проводится постоянное 

обновление и дополнение раздела «Противодействие коррупции» 

официального Интернет-сайта Ростовстата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информацией об 

антикоррупционной деятельности. По мере издания новых нормативных 

правовых актов, признания утратившими силу ранее изданных нормативных 

правовых актов, в специализированном разделе «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте Ростовстата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информация актуализируется, 

размещается информация о проведении заседаний Комиссии, обновляются 

методические материалы и формы документов, связанных с 

противодействием коррупции, проводятся онлайн-опросы граждан по оценке 

ими работы, проводимой в Ростовстате по противодействию коррупции. 

По пункту 19 Плана, о взаимодействии с Общественным советом при 

Ростовстате (далее – Общественный совет) по вопросам противодействия 

коррупции, представитель Общественного совета включен в состав 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

госслужащих и урегулированию конфликта интересов, участвует в ее 

заседаниях. 

По пункту 20 Плана, об обеспечении возможности оперативного 

представления гражданами и организациями информации о фактах 

коррупции в Ростовстате или нарушениях гражданскими служащими 

Ростовстата требований к служебному поведению посредством: 

- функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия 

коррупции; 

- обеспечение приема электронных сообщений на официальный 

Интернет-сайт Росстата. 

В Ростовстате функционирует «телефон доверия», ведется Журнал 

регистрации обращений граждан и организаций, поступивших по «телефону 

доверия» по вопросам противодействия коррупции в Ростовстате. 

За истекший период 2016 года обращения граждан по «телефону 

доверия» Ростовстата не зарегистрированы. 

В разделе «Противодействие коррупции» официального сайта 

Ростовстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

указан электронный адрес (е-mail), для электронных обращений граждан и 

организаций по вопросам противодействия коррупции. 

За истекший период 2016 года электронные обращения по вопросам 

противодействия коррупции в Ростовстат не зарегистрированы. 

 

 

 


